
　　●有効求人倍率（令和７年４月分）　会津地域：1.19倍　　福島県：1.30倍　　全国：1.26倍
　　●労働力調査（令和７年４月分）　 　完全失業率：2.5％　完全失業者数：188万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,833人となり前年同月比270人減少（5.3％減）
　　　・月間有効求職者数は4,078人となり前年同月比81人減少（1.9％減）
　　　・新規求人数は1,605人となり前年同月比86人減少（5.1％減）
　　　・新規求職者数は1,252人となり前年同月比59人減少（4.5％減）
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　最近の雇用失業情勢（令和７年４月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.01倍で前年同月と同水準となりました。

　 ●有効求人倍率は 1.19倍（会津若松：1.27倍 喜多方：0.88倍 南会津：1.23倍）と
　　 なり前年同月を0.04ポイント下回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる
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一般職業紹介状況　次回（令和７年５月分）公表日６月２７日（金）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　　電話0242(26)3333(31＃)

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

来春の高卒求人の受付は６月１日開始です

The Monthly Report　2025 　6月号　2

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,605 -　 -　 1,445 1,691 -　 -　 1,542

 ２ 月間有効求人数 4,833 -　 -　 4,425 5,103 -　 -　 4,699

 ３ 新規求職申込件数    1,252 603 649 1,220 1,311 629 681 1,279

うち４５歳以上 771 415 356 749 820 447 373 796

 ４ 月間有効求職者数   4,078 2,054 2,020 4,002 4,159 2,060 2,095 4,087

うち４５歳以上 2,357 1,288 1,068 2,307 2,498 1,363 1,134 2,446

 ５ 紹介件数  982 520 462 907 917 453 464 845

うち４５歳以上 555 321 234 503 500 271 229 442

 ６ 就職件数    386 179 207 355 367 186 181 335

うち４５歳以上 217 117 100 194 209 125 84 184

 ７ 充足数 372 - - 342 334 - - 309

 ８ 新規求人倍率 1.28 - - 1.18 1.29 - - 1.21

 ９ 有効求人倍率 1.19 - - 1.11 1.23 - - 1.15

 10 就職率 （％） 30.8 29.7 31.9 29.1 28.0 29.6 26.6 26.2

うち４５歳以上 28.1 28.2 28.1 25.9 25.5 28.0 22.5 23.1

 11 充足率 （％） 23.2 - - 23.7 19.8 - - 20.0

項目
令和７年４月 令和６年４月

企業の皆様には、7月1日からの来春高校卒業予定の生徒への一斉求人公開に

向けてできるだけ早い時期から生徒が就職先を検討でき、そして、会津地域の

産業振興を担う若者の就職内定に至るよう、求人の早期提出をお願いします。

　　応募書類提出

　　選考・採用内定通知

　　卒業・就職

　　令和８年３月卒新規高卒者の就職活動スケジュール

　　令和７年６月１日～

　　令和７年７月１日～

　　夏休み時期等

　　令和７年９月５日～

　　令和７年９月１６日～

　　令和８年３月・４月

　　求人受理

　　求人公開

　　応募前職場見学



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  6月号　3

「就職氷河期世代」活躍支援のご案内 お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#)

6月は「外国人雇用啓発月間」です お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

１．雇入れ・離職時の届出

外国人が在留資格の範囲内で能力を十分に発

揮しながら適正に就労できるよう、事業主は、

外国人の雇入れと離職の際に、その氏名、在留

資格などをハローワークに届け出る必要があり

ます。届出に際しては、在留カードやパスポー

トなどの提示を求め、届出事項を確認してくだ

さい。

２．適切な雇用管理

外国人労働者の募集・採用時に、日本国籍で

ないこと、外国人であることのみを理由に、求

人者が採用面接などへの応募を拒否すること

は、公平な採用選考の観点から適切ではありま

せん。さらに、労働関係法令および社会保険関

係法令は国籍にかかわらず適用されます。

外国人労働者が職場に対応できるよう、円滑

なコミュニケーションの前提となる環境の整備

に努めましょう。



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025 6月号  4

令和７年度労働保険の年度更新期間について お問合せ先：福島労働局労働保険徴収室
　　　　　　　電話024(536)4608

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)
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令和７年度労働保険の年度更新期間は

６月２日（月）～７月１０日（木）です。

※年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基

準監督署への郵送、または「電子申請」でも受け付けて

おり、直接窓口へ出向くことなく申告することができま

す。

※申告・納付の手続きがお済みでない場合は、管轄の都

道府県労働局までご相談ください。

年度更新期間終了後も、年度更新申告書の提出状況及び

申告書の記載内容について、都道府県労働局・労働基準

監督署・公共職業安定所（ハローワーク）の職員、また

は厚生労働省から委託を受けた民間業者（福島県内は

「㈱アセンサ」）からお問合せをさせていただくことが

ありますのでご了承ください。

◎申告書の書き方など詳しくは

こちらの厚生労働省HPをご覧ください。

＜年度更新に関するお問合せ先＞

労働保険の年度更新に関するご照会は、

年度更新コールセンター 0120ｰ256ｰ376

にお問い合わせください。（通話料無料）

（開設期間）令和７年５月２９日～７月1８日

（受付時間）９時～17時まで（土・日・祝日を除く）

令和７年４月 令和６年４月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

11 20 ▲ 45.00

20 45 ▲ 55.56

4,965 5,025 ▲ 1.19

1,936 2,046 ▲ 5.38

1,894 2,090 ▲ 9.38

67,631 68,722 ▲ 1.59

392 398 ▲ 1.51

742 884 ▲ 16.06

120 149 ▲ 19.46

23 32 ▲ 28.13

52 65 ▲ 20.00

10 8 25.00

35 37 ▲ 5.41

456 506 ▲ 9.88

51 42 21.43

567 555 2.16

9 5 80.00

18 11 63.64

8 5 60.00

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


