
　　●有効求人倍率（令和５年５月分）　会津地域：1.33倍　　福島県：1.40倍　　全国：1.31倍
　　●労働力調査（令和５年５月分）　 　完全失業率：2.6％　完全失業者数：188万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　　●求人数、求職者数をみると 　 

　　　・月間有効求職者数は3,833人となり前年同月比296人減少（7.2％減）

　　　・新規求人数は1,583人となり前年同月比197人減少（11.1％減）

　　　・新規求職者数は879人となり前年同月比2人増加（0.2％増）

The Monthly Report　2023  ７月号　1

　　●有効求人倍率は 1.33倍（会津若松：1.42倍　喜多方：1.07倍　南会津：1.27倍）となり
　　　前年同月を0.06ポイント上回りました。

　　　・月間有効求人数は5,116人となり前年同月比123人減少（2.3％減）

　最近の雇用失業情勢（令和５年５月分）

　　●正社員有効求人倍率は 1.11倍と前年同月を0.09ポイント上回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和４年１２月以前の数値は、令和５年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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一般職業紹介状況　次回（令和５年６月分）公表日８月１日（火） The Monthly Report　2023 　７月号　2

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

お問合せ先：ハローワーク喜多方
　                 電話0241(22)4111地域の経済団体等へ高卒求人の早期提出を要請しました

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

ハローワーク喜多方では６月２８日（水）、地方自治体と合同で管内の主要経済団体等を訪問

し、新規高等学校卒業者の求人確保と早期提出についての要請を行いました。

当日は喜多方市の遠藤忠一市長、県会津地方振興局の本田伸雄局長、県高等学校長協会会津支

部長の鈴木会津高校長そしてハローワーク喜多方の鈴木所長が、会津喜多方商工会議所様、パナ

ソニックソーラー アモルトン(株)様、日吉工業(株)様、きたかた商工会様を同行訪問し、来春高

卒予定者の正規採用枠確保と求人の早期提出等について要請を行い、あわせて高年齢者の継続雇

用の推進、障がい者の積極的雇用確保、女性の就労の場の提供についても協力を依頼し意見交換

を行いました。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,583 -　 -　 1,429 1,780 -　 -　 1,534

 ２ 月間有効求人数 5,116 -　 -　 4,727 5,239 -　 -　 4,813

 ３ 新規求職申込件数    879 425 454 866 877 414 461 864

うち４５歳以上 489 260 229 482 446 239 207 441

 ４ 月間有効求職者数   3,833 1,929 1,903 3,779 4,129 2,072 2,048 4,060

うち４５歳以上 2,180 1,219 961 2,148 2,333 1,303 1,028 2,283

 ５ 紹介件数  796 383 413 744 869 408 461 776

うち４５歳以上 412 214 198 375 464 245 219 398

 ６ 就職件数    364 183 181 336 357 167 188 327

うち４５歳以上 202 112 90 185 181 97 83 161

 ７ 充足数 342 - - 316 337 - - 311

 ８ 新規求人倍率 1.80 - - 1.65 2.03 - - 1.78

 ９ 有効求人倍率 1.33 - - 1.25 1.27 - - 1.19

 10 就職率 （％） 41.4 43.1 39.9 38.8 40.7 40.3 40.8 37.8

うち４５歳以上 41.3 43.1 39.3 38.4 40.6 40.6 40.1 36.5

 11 充足率 （％） 21.6 - - 22.1 18.9 - - 20.3

項目
令和５年５月 令和４年５月

左から商工会議所佐藤会頭、遠藤市長、本田局長、鈴木所長、鈴木校長 意見交換の様子



④ 70歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入　⇒P２、３
⑤ 70歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入　⇒P２、３

福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2023  ７月号　3

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門

　                 電話0242(26)3333(42#)

喜多方市合同企業説明会を開催（新規高校卒業予定者対象）
お問合せ先：ハローワーク喜多方
　                 電話0241(22)4111

企業と高校の情報交換会を開催しました

ਐ৞

ਐ
৞

「喜多方市合同企業説明会」は6月１３日（火）、喜多方市の主催、ハローワーク喜多方の共

催、会津喜多方商工会議所、きたかた商工会の後援で喜多方プラザ文化センターを会場に開催さ

れました。

この説明会は、今年度の新規高等学校卒業予定者が、来春学卒者の採用を予定している地元企

業の採用担当者から、企業の事業内容や、求める人材等について説明を聞くことにより、地元企

業について理解を深めることで、今後の就職活動に向けて職業選択の幅を広げるとともに、就職

後のミスマッチをなくすことにより地元企業の人材確保と若者の定着を図ることを目的としてい

ます。

当日は企業２４社と、４校から５２名の生徒が参加し、各企業の説明の後、生徒はそれぞれの

企業ブースを訪問し、職務内容等について質問したり、企業の採用担当者の説明に真剣に耳を傾

けていました。

令和５年６月２３日（金）、アピオスペース展示ホールにおいて、企業の採用担当者と

高校の進路指導担当教諭の情報交換会を開催しました。

この情報交換会は、活力ある会津地域づくり

のため、一人でも多くの新卒者が適切なマッチ

ングにより地元定着に結びつくよう、企業と高

校の相互理解を深める目的で平成２７年から開

催しているもので、今回が８回目となります。

当日は、会津地域の高校１４校と、ユース

エール認定企業をはじめ、製造業やサービス

業、建設業、医療福祉等の企業２０社が参加

し、それぞれの個別ブースにおいて、求める人

物像や企業の特徴、各高校の求職状況などにつ

いて、活発な情報交換が行われました。

出席者からは、「お互いに生の声が聞けて、

貴重な機会だった。」などと好評でした。



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2023 　７月号　4

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
　　　　電話0242(26)3333(42＃)「就職氷河期世代活躍支援」のご案内

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和４年５月 令和４年５月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

17 21 ▲ 19.05

22 4 450.00

5,102 5,139 ▲ 0.72

1,287 1,399 ▲ 8.01

793 767 3.39

69,928 70,848 ▲ 1.30

255 309 ▲ 17.48

856 811 5.55

178 154 15.58

10 16 ▲ 37.50

77 79 ▲ 2.53

26 30 ▲ 13.33

59 62 ▲ 4.84

946 887 6.65

55 49 12.24

646 574 12.54

4 7 ▲ 42.86

17 22 ▲ 22.73

3 0 -

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数


